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一、建设背景

• 国家能源战略： 国家能源安全、煤炭清洁高效利用、“双碳”目

标对现代煤化工的迫切需求。

• 宁东、鄂尔多斯、榆林 “金三角”化石能源储量约占全国的

50%

• 宁东是国家14个亿吨级大型煤炭基地之一，

重点布局新型煤化工、新能源、新材料产业



一、建设背景

产业需求

⚫化学工程与工艺国家一流专业建设点

⚫化学工程与技术国家“双一流”建设

学科

⚫在师资、科研、地域等方面的优势

⚫ 服务宁夏煤化工产业升级

•产业痛点：高端技术人才短缺、技术

创新瓶颈、传统教育模式脱节。

•区域需求：服务区域煤化工产业高质

量发展的战略定位

教育链

产业链创新链

学科支撑

双元目标

三大融合

产教融合赋能现代化工高质量发展



充分发挥产业优势，发挥企业重要教育主体作用，通过与企业在师资队伍和教学、

实习实践课程及基地等方面的资源共享。

二、建设思路及目标

打造一支具有前沿战略视野和专

业技能扎实的双师型师资队伍

打造一个特色明显的煤化工产学研

服务平台

打造一批化工教学实习实践基地

➢ 建成“立足宁夏、面向全国”的现代煤化工产业高素质应用型人才培育高地，支撑化工相关产业高质量
发展。

“四维
协同”

企业检验成效

（评价/就业）

企业支持办学

（资金/设备）

企业参与办学

（课程/师资）

产学研用联动

（政策/研发）



三、基本情况—共建企业主体情况

合作企业（单位）名称 产业类型 合作形式

1 中国石油天然气股份有限公司宁夏石化分公司 能源化工 实习基地、产业教师、员工培训

2 宁夏庆华煤化集团有限公司 煤化工 实习基地、技术研发、员工培训

3 宁夏工业设计院有限责任公司 化工 实习基地、产业教师、竞赛指导

4 宁夏宝丰能源集团有限公司 煤化工 国家级大学生校外实践基地、产业教师

5 宁夏西泰煤化工有限公司 煤化工 联合实验室、产学研合作

6 宁夏保隆科技有限公司 化工 联合实验室、产学研合作



专业建设情况三、基本情况—企业兼职教师情况
姓名 职务 单位 参与教学工作情况

王林涛
质量健康安全环保部

经理
中石油宁夏石化公司 产业学院教学指导委员会委员、企业教师

黄金刚
人力资源部

部长
中石油宁夏石化公司 企业教师

王兰君 总工程师 宁夏工业设计院 产业学院教学指导委员会委员、企业教师

王庆庆 工程师 宁夏工业设计院 企业教师

李磊 副院长 国能集团宁煤研究院 产业学院教学指导委员会委员、企业教师

安伟伟 总经理 宁夏西泰煤化工公司 企业教师

吕锐 人力资源总监 宁夏宝丰能源集团 企业教师

李泽刚 副厂长 宁夏宝丰能源集团 企业教师

李京原 执行总经理 宁夏庆华煤化集团公司 产业学院教学指导委员会委员、企业教师

祁宁邦 总经理助理 宁夏庆华煤化集团公司 企业教师



专业建设情况四、建设举措—创新人才培养模式

耦合行业企业、高校、科研院所等多元化资源，建立校企合作、产教融合的协同育人机制，在专业建设和人才
培养方面发挥显著的引领示范作用。



四、建设举措—提升专业建设质量，优化课程体系

➢ 专业链对接产业链：卓越工程师、

能源化工、精细化工等专业方向，

课程内容动态对接企业技术需求

➢ 教学标准对接职业标准：将化工工

程师、化工总控工等职业资格要求

融入10门核心课程，开发30个企业

真实案例教学模块

➢ 知识体系对接技术迭代：能源化工

污染物控制与碳管理、分子设计与

化工产品工程

“三对接”课程体系重构
“四阶递进”实践育人

体系 跨学科培养

01

认知层

大一实施“化工企业云见习“

02

基础层

大二开展“单元操作强化训练”

03

综合层

大三参与“校企联合攻关项目”

04

创新层

大四进入“产业创新工坊”

“双轮驱动”

⚫ 双轮驱动：

➢ 立足当前：服务煤化工/新材料等转

型需求

➢ 面向未来：布局智慧化工、高端材料

等前沿领域



专业建设情况四、建设举措—提升专业建设质量，优化课程体系

化学工程与工艺专业实践教学体系 课程体系优化
培养方案修订

人工智能概论

Python语言程序设计

CAD绘图

Aspen Plus流程模拟

化工仪表与智能控制

智慧化工与机器学习

分子模拟基础与应用

过程建模与仿真

基
础
课
程

专
业
课
程

高
阶
课
程

数智化能力培养

以“产业需求为导向、工程能力为核心、数字智能为特色”，构建“学科交叉融合、校企协同育人、全链
实践贯通”的培养体系，打造具备工程能力和创新能力的复合型高素质人才。



专业建设情况四、建设举措—开发校企合作

共建课程

• 企业HSE风险管理（中石

油宁夏石化）

• 化工综合设计（宁夏工业

设计院）

• 低碳和循环经济导论（国

能宁煤公司）

• 智慧化工与机器学习（北

京东方仿真）

• 毕业实习（中石油宁夏石

化、宁夏宝丰能源、宁夏

庆华煤化公司）

• “三真”课程教学模式

合作教材

• 化工工艺学（数字教材，

2025年出版，中石油宁

夏石化）

• 化工制图（新形态教材，

2026年出版，中石油宁

夏石化、国能宁煤集团）

联合指导

• 校企联合指导学生毕业设

计（宁夏工业设计院、河

北英科石化工程公司宁夏

分公司），毕业设计选题

均来自产业。

• 校企联合指导学生参加学

科竞赛（宁夏工业设计院）

• 校企联合指导学生大创实

验（宁煤研究院、联合实

验室）

共促科研

• 联合开展科技攻关和产

品研发，成果共享（专

利/论文校企联合署名）

• 横向课题攻关：解决企

业技术瓶颈

• 技术成果转化赋能产业

升级
动态化教材内容

➢ 企业提供工艺包、
事故案例、设备图
纸等原始素材嵌入
到



四、建设方案-双师型队伍建设

1 双向流动

➢“引企入教”：企业骨

干兼职授课（年均≥16学

时/人）

➢“送教入企”：青年教

师赴企挂职（1-2人/年）

➢设立“产业教授”“技

术顾问”岗位（行业协

会/企业骨干）

➢课程企业参与度：≥8

学时/门

2 双师双能 3 教师培训计划 4 联合育人机制

➢ 推行"3+3"实践制度：教

师每3年累计参与企业项目

不少于3个月

➢ 实施 “1+1+N”导师制：

（1名校内导师+1名企业

导师+N个企业项目），覆

盖100%毕业生。校企联合

教学团队覆盖率100%

➢ 双师双能培训基地

（年均培训师资4人

次）

➢ 企业实践岗位：技术

研发/生产管理轮岗

➢ 校企双导师制（毕业

论文 /设计联合指导

率≥80%）

➢ 高层次人才共享：博

士入驻企业研发



专业建设情况

先后邀请设计院专家5名，指导2025年全国大学生化工设计竞赛，成功举办校内选拔赛

四、建设方案-双师型队伍建设



专业建设情况四、建设举措—搭建产学研服务平台和实习实训基地

➢ 新增建成校企联合实验室、

实训基地2-3个；

➢ 共建企业每年提供 30-50 名

本科生和专业学位研究生实

践岗位。

➢ 利用现代产业学院实践实训

教学平台每年开展学生创新

创业训练 10-15项。

➢ 联合开展项目攻关和产品研

发，成果共享（专利/论文校

企联合署名）

➢ 横向课题攻关：解决企业技

术瓶颈（解决率≥80%）

➢ 创新创业训练，化工竞赛

（学生团队参与企业真实课

题）

已与宁夏西泰煤化工有限公司、宁夏保隆科技有限公司、泰和新材料集团股份有限公司等多家企业共建6个

联合实验室或实训实习基地，并建立了相应的管理机制和运行机制，在学生实训指导、技术指导、科技攻关开展全

方位合作，实现了校企资源共建共享，产学研成果丰硕。在人才培养过程中切实发挥校企双方“平台共建、项目共

研、人才共育”的协同育人作用。



专业建设情况四、建设举措—搭建产学研服务平台和实习实训基地

在煤基催化、高效膜分离、气流床水煤浆气化、反应器性能提升与优化、全系统优化与节

能技术等领域形成了系列成果应用及技术转化



四、建设举措—促进培养的人才落地企业

➢ 学校→企业无缝衔接（实习

实践覆盖率100%）

➢ 复合型人才定位：研发/管理

/技能三轨并行

精准输送

➢ 学历教育 + 职业资格认证

（化工工程师/安全员等）

➢ 产学研用协同：职业标准嵌

入教学大纲或培养方案

双轨认证

➢ 毕业生对口就业率 ≥80%

（宁东基地企业占比50%）

➢ 研究生留企率≥70%（宁煤、

宝丰等头部企业）

就业成效

2021-2024年招收本科生606人，近三年学

科本科生升学率近 35%、研究生升学率近

30%，就业率近87.5%，毕业生中近80%在

西部就业，就业专业对口率80%以上，职业

发展状况良好，人才培养质量受到社会及行

业高度认可。



专业建设情况专业建设情况

2024年，宁夏大学化学化工学院获批自治区职业技能等级认定资质，完成200多名宁夏大学、北方民族大学、

宁夏大学新华学院学生的高级工技能认定。并且有10名学生取得“仿真（CAE）应用工程师（初级）”证书。

四、建设举措—促进培养的人才落地企业



专业建设情况专业建设情况五、2024年取得的成果

➢ “化工专业课程群知识图谱”获得教育部虚拟教研室典型教研成果

➢ 2024.01 出版新形态教材《化工工程制图》《化工工程制图习题集》

（主编：李平）

➢ 2024.10 出版数字教材《化工仪表及自动控制》（主编：麻晓霞）、

《无机化学》（主编：李冰）

➢ 教育部实验教学和教学实验室建设研究项目“新工科背景下化学化

工类数字化实验教学的应用研究”（主持人：李冰）

➢ 教育部供需对接就业育人项目（主持人：彭娟）

➢ 《化工传递原理（第二版）》入选石油和化工行业“十四五”规划

教材（主编：任永胜）

➢ 宁夏大学第五届教师教学创新大赛“新工科”组二等奖（方芬，李

平，苗泽凯，任永胜）

➢ 主办“2024宁夏青海大学生化工设计竞赛”

➢ 2024.08  中国国际大学生创新大赛宁夏赛区总决赛 银奖

➢ 2024.08 第十八届全国大学生化工设计竞赛 全国二等奖2项

➢ 2024.08 第七届全国大学生化工实验大赛 全国二等奖1项



专业建设情况六、产业学院面临的挑战与问题

技术迭代迅猛与教学资源更新脱节

企业深度参与的长效机制尚未健全

➢ 企业投入以「项目制」为主，缺乏持

续性资源保障

➢ 技术骨干深入课程开发有待提高

➢ 煤化工技术平均18个月迭代一次

➢ 教材内容落后产业实践

“双师型”师资队伍稳定性不足

➢ 企业工程师教学受本职工作时间挤压，

年均授课不足60课时

➢ 校内教师工程实践能力提升缺乏考核

激励

实训平台可持续运营压力突出

➢ 大型设备运维成本高

➢ 企业共建平台使用率不均衡

0201

0304
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