
——以《建筑设计Ⅴ》课程为例

建筑设计类课程易出现“重理论、轻实践”的问题，学生设计方案往往缺乏工程可行

性，与实际项目需求脱节。传统设计课以《建筑课程设计指导任务书》为题，进行重复训

练。但该教材久未更新，题目陈旧。《建筑设计Ⅴ》课程以“培养工程导向型设计人才”

为目标，以真实工程项目及知名学科竞赛为题开展教学活动，保证教学内容的实时更新，

持续激发学生的学习热情。

1）实践贯穿教学始终

作为五年制本科专业的四年级设计课，在建筑设计系列课程中扮演重要角色。通过“文

萃校区门户空间”及“闲置校舍改造利用”两个设计真题，让学生直面社会现实问题，运

用所学专业知识，进行真实设计实践。

一、案例背景

二、实施过程



2）实践融入教学活动

引入真实项目载体：与本地建筑设计研究院、施工单位合作，以宁夏大学校园改造更

新实际项目为题，将课程作业与学校发展紧密结合，让学生在真实约束条件下进行设计，

优秀方案落地实施或作为学校储备方案。让学生的创作，有机会变成现实，能够极大地提

升学生的专业认同感和集体参与感。



3）实践融入课程思政

自然融入课程思政：结合建筑设计实践

行业导师联合授课：邀请业内资深设计师、项目负责人参与教学，开展“专业认知”、

“施工工艺及构造做法”等专题讲座，学习最新的行业标准和做法；每个设计小组配备 1

名校内导师（负责理论指导）和 1 名企业导师（负责工程可行性审核），全程跟踪设计过

程，共同指导学生进行建筑设计。



实践环节深度嵌入：组织学生赴项目现场调研，实地考察场地条件、周边环境、用户

需求；设计过程中要求提交“工程技术说明书”，明确结构选型、材料选用、成本估算等

工程细节，避免“纯创意化”设计；课程后期开展项目汇报会，邀请业主、行业专家进行

评审，提出修改意见。

设计成果积极转化：优秀设计方案纳入企业项目备选库（如银川第二毛纺厂改造更新

设计），部分方案已落地实施（如建筑学院外环境改造提升）；组织学生参与建筑设计类

竞赛，将课程实践成果转化为竞赛作品。将课程知识积极外拓，向文创设计、美陈设计、

创意墙绘等方面延伸，让知识“活”起来，让学生意识到专业的多样性和延展性。



学生设计方案的工程可行性显著提升，92%的方案通过企业导师的技术审核，较往届

提升 45%；

学生实践能力与职业素养明显增强，88%的学生反馈“通过真实项目实践，掌握了从

设计到落地的全流程思维”；

课程与企业合作形成良性互动，已成功输送 12 名学生进入合作企业实习，就业率较

往届提升 20%。

三、成效亮点
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