
一、课程群简介 

本课程群服务国家一流专业过程装备与控制工程专业，立足

新工科建设要求，以培育兼具家国情怀、工匠精神与创新能力的

复合型工程人才为目标，系统推进“AI 赋能·产教协同·思政浸润”

三位一体的专创融合改革。覆盖《过程工程原理》《热工基础》

《顶石设计》等核心课程，建有 2 门省级一流课程、1 门省级课

程思政示范课。 

项目紧扣地方产业需求，将企业真实课题转化为教学项目，

通过 AI 技术打通“知识学习—创新实践—价值塑造”链条。开发

30 余个 AI 教学案例、48 项二次开发指令及 7 项软著工具，构建

“课堂学原理、AI 助设计、项目验能力、伦理守底线”的育人闭环，

切实提升学生解决复杂工程问题的能力与双创素养。 

 

二、课程群团队 



 

丁文捷 教授，项目负责人。主导“AI 赋能专创融合”教学改革，

研究学生 AI 需求，创新研发 AI 教学场景。 

 

詹银晓 副教授，主研 AI 支撑的虚拟仿真与智能设计工具，支撑

学生完成专利申请与技术方案转化。 

 

李宏燕 教授，聚焦 AI 过程性评价，推动“成果导向+内隐素养”

双维考核体系落地。 



 

徐艳茹 副教授，探索 AI 赋能的 IAT/IRAP 内隐关联测试，量化

评估学生工程伦理意识与科创报国情怀。 

 

班伟 副教授，负责 AI 工具轻量化开发，基于 AI 的控制技术，

确保学生端免付费、易用、高效。 

三、数字化资源 

智能教学工具：开发 AI 辅助专利写作、安全隐患排查、结

构规划等 30+学习支架； 

虚拟仿真平台：拥有“抽油烟机风压计算”“煤泥干燥仿真”等

7 项软著，支持方案验证； 

数字教材：集成音频导学、交互程序、嵌入式链接，实现“一

码通学”； 

专创融合案例库：收录“小小填料里的大梦想”“小阀门背后



的大担当”等 10 个教学案例，融合技术攻关与价值引领。 

 

 

 



 

 

 

三、创新教学模式 

本课程群立足工科专业育人要求，运用 AI 技术对传统对分课堂 

PAD 模式开展创新升级，构建 PADX 对分课堂教学范式。讲授

雨课堂AI赋能工具

配套通俗易懂音频资源，清晰介

绍章节主题、核心框架与学习目

标，精准聚焦关键知识点。

音频资源
针对课程中的抽象概念、复杂

流程等重难点内容，通过视频

资源进行重点讲解。

视频资源

通过虚拟仿真参数调节、分步

引导式推导反馈、习题解析复

盘等功能。

互动软件

在教材中对专业名词等内容设置

嵌入式链接，可直接点击链接跳

转至对应资源页面。

外部链接

以“过程工程原理”课程知识体系为核心，系统整合音频、视频、外部链接、互动软件。

AI赋能专属教材建设



（P）环节引入企业真实工程命题锚定学习目标，直击工程痛点；

内化（A）环节依托 AI 赋能学生自主完成方案设计、计算仿真

与查错，提升探究效率；讨论（D）环节开展 “技术可行性 + 伦

理合规性” 双维互评，融合能力培养与价值引领；新增 X

（eXtension）强化环节，借助 AI 考题精准训练，夯实学生工程

计算思维，锻造创新能力。PADX 模式形成完整教学闭环，实现

知识传授、工程实践能力培育与思政素养塑造的三位一体，适配

工科高素质创新人才培养需求。 

（1）AI 赋能课堂教学，创新“专创融合对分课堂” 

讲授：引入企业命题（如“橡胶干燥水分量求算”），锚定真实工程

痛点，人工与 AI 辅讲相结合； 

内化：学生独学+ AI 辅助构建工程计算思维、仿真、查错； 

讨论：与 AI 组员的展示创新思路，开展“技术可行性+伦理合规

性”双维互评；  

强化：AI 考题反复练，强化工程计算思维与学生创新能力。 

（2）教学成果导向评价：将专利、竞赛获奖、技术转化纳入教学

成效考量范畴，激励课堂教学创新。 



 

 

四、教学成效 

学生反馈良好： “AI 像私人助教”“终于明白错在哪” “上课有事

做”“讨论有话可说”，学习焦虑降低，信心与投入度提升。 

双创成果突出：课程期间获国家级学科竞赛奖 6 项，完成专利申

请/授权多项； 

隐性素养可测评：通过 IAT/IRAP 内隐测试与 NLP 分析，证实学

生工程伦理意识、家国情怀显著增强； 

综合能力有提升：在企业命题项目答辩、课程设计报告中展现卓



越的问题解决与成果表达能力； 

模式辐射广泛：形成《AI 赋能专创融合白皮书》，经验被宁夏教

育电视台报道，为同类工科专业提供可复制范式。 

 

 


